GesBIiT Proclusio & Proclusio Services

Basisqualifikation Ukraine-
Lots:innen — BUL

Das Projekt BUL sieht als Zielsetzung
eine Erstqualifizierung furlangzeit-
arbeitslose Berlinerinnen mit Ukrainisch-
und/oder Russisch- und
Deutschkenntnissen wor, die aufdie
orbereitung und Professionalisierung
dieser in ihrer Lotsiinnentétigkeit abzielt.

ARRIVO Berlin Soziales

ARRIVO Berlin Soziales bietet Beratung
fiir junge gefliichtete Menschen, die
auf der Suche nach einer Aushbildung in
eimem sozialen Beruf sind.

Angeboten werden Beratungen zu
Berufsorientierung, zur Anerkennung
von im Ausland erworbenen Schulab-
schlissen, zu Einstiegsvoraussetzungen
und Fragen zum Ausbildungsbeginn
und Finanzierungsmaoglichkeiten,
Bewerbungstraining, Ausbildungs-
vorbereitung sowie Vermittlung in
Praktikum, Ausbildung, Qualifizierung
oder direkt in Arbeit.

Zielgruppe:
Erwachsene Geflichtete bis ca, 35 Jahre
(Ausnahmen méglich)

Beratung zu Bildung und Beruf
inkl. Mobile Bildungsberatung -
BBB & MoBiBe

Wir unterstiitzen Sie darin, eigene Ziele
zu bestimmean und Ihre barufs- oder
bildungsbezogenen Aktivitaten zu
planen und umzusetzen,

Die Beratung zu Bildung und Beruf bietet
Ihnen umfassende Informationen und
Orientierung und berét Sie unabhangig
und kostenfrai.

Der Fokus von BBB in Neukélin, Treptow-
Képenick liegt auf der Querschnittmenge
Grundbildung, Inklusion, Diversitat und
Digitalisierung.

Der Fokus von BEB Spandau, Charlotten-
burg-Wilmersdorf liegt auf Mehr-
sprachigkeit, Beratung fiir Geflichtete
und Zugewanderte (Quereinstieg in
Erzieher*innen Beruf, Querschnitt Thema
Digitalsierung).

Zielgruppe:

Alle Berliner*innen, Erwerbstatige,
Erwerbslose, Gering Qualifizierte
Menschen, Menschen mit Beein-
trichtigung (Inkl.), Gering Literarisierte
Erwachsene (Grundbildung)

Berlin Entwickelt Neue Nachbar-
schaften - BENN Buch

BENM - Berlin Entwickelt neue Nach-
barschaften - ist ein Programm der
Senatsverwaltung fur Stadtentwicklung,
Bauen und Wohnen in Zusammenarbeit
mit den Berliner Bezirksamtern. Ziel von
BEMNM ist die Starkung des gesellschaft-
lichen Zusammenhalts und die
Férderung der Integration im Quartier.
Wir méchten, dass sich alle Nachbarn
im Kiez wohlfihlen - die Birger‘innen
und die neu zugezogenen Machbarn,
die Gefluchteten. Aus Fremden werden
Nachbarn. Das Team von BENN Buch
organisiert und koordiniert gemeinsame
Prejekte, Unternehmungen und
Aktiomen.

Zielgruppe:

Gefliichtete und ,alteingesessene”
Machbarn sowie Vereine, Institutionen
und biirger*innenschaftlich Engagierte

Fachstelle fiir Qualifizierung
in kleinen und mittleren Unter-
nehmen (KMU) - FQB

Die Fachstelle fiir Qualifizierung in
kleinen und mittleren Unternehmen
arbeitet auf der Grundlage des Fach-
konzeptes ,Beratung zu Bildung und
Beruf" nach dem Berliner Modell der
Bildungsberatung. FQB fiihrt Beratung
zu Weiterbildungsinhalten und Quali-
fizierungen fiir die Besché&ftigten

in Unternehmen durch sowie
Finanzierungsberatung und Beratung zur
Umsetzung betrieblicher Bildungsziele.

Zielgruppe:

Alle Berliner Unternehmen, vor-
rangig KMU, die Mitarbeitenden,
Personaler*innen und Betriebsriite

JOBPOINT in Berlin Mitte, Berlin
Neukdlin und Berlin Charlotten-
burg-Wilmersdorf - JP M/N/CW

Die JOBPOINT: bieten einen kestenfreien
Service rund um die Themen Arbeit und
reguldrer Arbaitsmarkt im Land Berlin.
Angeboten werden Jobbérse, Beratung,
Coaching, Seminare und Workshops zu
Themen Bewerbung und Arbeit, Job-
datings und Jobmessen zur Verkniipfung
von Unternehmen und Arbeitssuchenden

Zielgruppe:

Arbeitssuchende, Jobwechsler'innen,
Berliner*innen, Metzwerkpartner‘innen,
Lokale Arbeitgeberinnen

Geschéftsstelle Supervision
und Coaching 2.0 - SuCo

Einrichten, Betreiben und Flihren

der Geschiftsstelle Supervision

und Coaching im Bundesprogramm
wZusammenhalt durch Teilhabe" des
Bundesministeriums des Innerm, fir Bau
und Heimat (BMI).

SuCo bietet Information Uber die Unter-
stiitzungsangebote und fiihrt Bedarfs-
abfragen durch. AuBerdem werden
Workshops fur Coach®innen und Super-
visor‘innen durchgefihrt.

Zielgruppe:

Projektverantwortliche sowie haupt- und
ehrenamtliche Projektmitarbeitende der
geférderten Z:T-Projekte in den Vereinen
und Verbénden, Coach*innen und Super-
visorinnen, Frog rammpartnersinnen:
Regiestelle Z:T, wissenschaftliche
Begleitung

Koordinierungsstelle, Quali-
fizierung und Fachaustausch - KQF

Das GesBiT-Projekt Koordinierungsstelle
fiir Qualifizierung und Fachaustausch
(KQF) bietet allen Berliner Jobcoaches
innerhalb des Landesinstruments Berliner
Jobeoaching (BIC) ein auf ihre Bedarfe
und Kompetenzen abgestimmtes Weiter-
bildungsangebot an,

Zielgruppe:
Berliner Jobcoaches 6gB und Berliner
Jobeoaches fir Geflichtete

Mobilob

Mobilob bietet mobile Jobberatung

fir gefliichtete Menschen, Einzel-
beratungen, Informationsver-
anstaltungen und Workshops flir
Geflichtete zum Thema ,Arbeiten in
Deutschland",

Der Schwerpunkt liegt bei der
Kooperation mit Partner*innen, ein
funktionierendes Schnittstellen-
management mit anderen Tragern und
Organisationen in den Bereichen Quali-
fizierung, Vermittlung und Beratung zu
flihren. Zentrales Ziel ist die Hilfe zur
Selbsthilfe.

Zielgruppe:

Geflichtete Menschen, auch
Neuzugewanderte aus der EU,
Drittstaatangehdrige an den Standorten
der Willkommen in Arbait-Biiros Spandau
und Lichtenberg

Die Macherei

Das Angebot der Macherei richtet sich an
Menschen mit Teilhabebeeintrdchtigung,
die wegen der Art oder Schwere ihrer
Behinderung nicht, noch nicht, noch
nicht wieder oder nicht mehr an einer
MaBnahme der Teilhabe am Arbeits-
leben teilnehmen (gemiB § 219 Abs. 3
SGB 1X). Die Macherei bietet Menschen
mit Teilhabebeeintrachtigungen tages-
strukturierende Leistungen zum Erwerb
und Erhalt praktischer Kenntnisse und
Féhigkeiten und zur Teilhabe am Leben in
der Gemeinschaft gem&B § 113 Absatz 2
Nummer 5 und § B1 SGBIX.

Ziel der Leistung ist eine ganzheitliche
Férderung, um Leistungsberechtigte in
ihrer Persdnlichkeit, ihrem Leistungs-
wunsch und ihrer Leistungsfahigkeit
weiter zu entwickeln oder diese zu
erhalten

Zielgruppe:

Voll erwerbsgeminderte, erwachsene
Menschen (o. Altersbeschrinkung nach
oben) mit einer geistigen, kérperlichen
oder mehrfachen Behinderung, die

v.a. aufgrund ihres individuellen Unter-
stiitzungsbedarfes (z.B.) Pflege nicht in
einer WfbM arbeiten kénnen. Mindest-
umfang 6 Stunden pro Woche (bis zu 40
Stunden).

DialOG-IN

Sprache, (Sozial-) Beratung, Coaching
& Begleitung (Bildung & Beschiftigung).
DialOG-IN findet in Kursen und Einzel-
terminen statt. Jeder Kurs dauert 6
Monate. Von Montag bis Donnerstag
findet téglich ein Treffen statt. Jeder
Termin dauert 2 Stunden. Der Sprach-
kurs findet montags, mittwochs und
donnerstags statt, der Beratungskurs
dienstags. Einzelberatung, Coaching
und Begleitung findet nach Absprache
statt. Das Team von DialLOG-IN spricht
Farsi, Dandy, Dari, Arabisch, Tarkisch,
Burjatisch, Russisch, Polnisch, Italienisch,
Englisch und Deutsch. Die Teilnahme an
den Angeboten ist kostenlos.

Zielgruppe:
Menschen mit Beeintrichtigung und
Migrationshintergrund

August-Hermann-Francke-Schule/
Hort - AHFS | Schule ohne Grenzen
-SoG

Staatliche anerkannte, private Ersatz-
schule fir Kinder und Jugendliche von
6 bis 18 Jahren mit den Farderschwer-
punkten geistige und kirperliche-
motorische Entwicklung

Zielgruppe:

Kinder und Jugendliche von 6 bis 18
Jahren mit den Férderschwerpunkten
geistige und kérperliche-motorische Ent-
wicklung

Hotel Christophorus

Das 3-Sterne Hotel Christophorus

in Spandau hat 56 komfortabel ein-
gerichtete Zimmer, ein nahegelegenes
Hallenbad, eine Sauna sowie eine

gute Anbindung an die Berliner Innen-
stadt. Das Hotel Christophorus ist ein
Inklusionsbetrieb, in dem sich Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter mit und
chne Beeintrdchtigung um das Wohl der
Géste sorgen.

Zielgruppe:

1. Arbeitsmarkt: Arbeits- und Aus-
bildungsplatze fir Menschen mit einer
Schwerbehinderung ab S0% odar mit
Gleichstellung, fir MaBnahmeteil-
nehmer*innen der Arbeitsagentur

ScanCenter

Das ScanCenter wurde 2018 als
Betriebsteil des Inklusionsunternehmens
Proclusio gegriindet und digitalisiert
Dokumente und Akten von Gffentlichen
und gewerblichen Kund‘innen sowie
privaten Interessent*innen, professionell,
erfahren und nachhaltig.

Zielgruppe:

1. Arbeitsmarkt: Arbeits- und Aus-
bildungsplatze fir Menschen mit einer
Schwerbehinderung ab 50% oder 30%
mit Gleichstellung, fiir MaBnahmeteil-
nehmer‘innen der Arbeitsagentur

Huckepack-Umziige und
Huckepack-Maler

Huckepack-Umzige flihren private

und gewerbliche Nah- und Fern-
umzige, Komplettumzlige nebst

Ein- und Auspacken, Mabeldemontage
und -montage inkl. Einbaukiche

und Wohnungsauflosungen durch.
Huckepack-Maler fihren professionelle
Maler- und Rencvierungsarbeiten durch.

Zielgruppe:

1. Arbeitsmarkt: Arbeits- und Aus-
bildungsplétze fir Menschen mit einer
Schwerbehinderung ab 50% oder 30%
mit Gleichstellung, fir MaBnahme-
teilnehmer*innen der Arbeitsagentur

und Ausbildung und Qualifizierung im
Rahmen der Jugendberufshilfe. Aufgrund
der Gberwiegend kirperlichen Tétig-
keiten

Second-Hand-Kaufhaus
Fundgrube und Ebay

Barrierefreies Second-Hand-Kauf-

haus, in dem die Sammlung, Sortierung
und der Verkauf von Sachspenden wie
Bekleidung, Haushaltswaren, Spiel-
waren, Mibel und Haushaltsgerdte
durchgeflhrt werden. Artikel des Waren-
sortiments werden zudem Gber Online-
Aktionen auf Ebay angeboten.

Zielgruppe:

1. Arbeitsmarkt: Arbeits- und Aus-
bildungsplétze fiir Menschen mit einer
Schwerbehinderung ab 50% oder 30%
mit Gleichstellung, fir MaBnahme-
teilnehmer*innen der Arbeitsagentur
und Ausbildung und Qualifizierung im
Rahmen der Jugendberufshilfe.



