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Vorvertragliche Informationen gemaf & 3 Wohn- und
Betreuungsvertragsgesetz (WBVG)

Sehr geehrte Damen und Herren,

im Folgenden mochten wir Sie Gber unser allgemeines Leistungsangebot und
Uber wesentliche Inhalte der flr Sie in Betracht kommenden Leistungen
informieren.

Bitte nutzen Sie auch das Informationsprospekt, den Heimvertrag und unsere
Internetseiten unter www.jsd.de/georg-schleusner, um einen umfassenden
Einblick Gber unsere Einrichtung und unser Angebot zu erhalten.

Bitte sprechen Sie uns an, wenn Sie Fragen haben. Wir helfen Ihnen gern
weiter!

Im Text ist zugunsten einer besseren Lesbarkeit ausschliel3lich die méannliche
Form aller Bezeichnungen verwendet worden.
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Wir Uber uns

Wir sind eine evangelische Pflegeeinrichtung mit 172 vollstationaren
Pflegeplatzen. Unsere Senioreneinrichtung ist behindertenfreundlich
ausgestattet und bietet 82 Einzel- und 45 Doppelzimmer.

Wir betreuen Sie rund um die Uhr und ganz individuell.

Menschen, die eine Gefahr fir sich und andere darstellen oder beatmungs-
pflichtig sind, kbnnen wir nicht aufnehmen.

Falls Sie zu Hause von einem Angehorigen betreut und gepflegt werden,
konnen wir Sie bei Abwesenheit dieses Angehotrigen auch im Rahmen der
Verhinderungspflege versorgen. Weiterhin bieten wir Ihnen die Moglichkeit,
zur Probe bei uns zu wohnen, um so einen Eindruck Uber die stationare
Pflege in unserer Einrichtung zu erhalten.

Die in unserem Haus tatigen Mitarbeitenden der Pflege, des Begleitenden
Dienstes und der Hauswirtschaft stimmen gemeinsam mit lhnen lhre Pflege
und Betreuung ab. Dariiber hinaus garantiert die direkte Anbindung unserer
Einrichtung an das Evangelische Krankenhaus Paul-Gerhardt-Stift eine
wohnortnahe Notfallversorgung. Sie profitieren nicht nur von kurzen Wegen
bei Diagnostik und Therapie, sondern auch von der medizinischen
Zusammenarbeit mit den Abteilungen des Krankenhauses.

Dem besonderen Schutzbedirfnis von Menschen mit Demenz tragen wir
Rechnung. Die zunehmenden Einschrdnkungen bei der zeitlichen und
Ortlichen Orientierung, der Verlust des Kurzzeitgedachtnisses sowie die
Abhangigkeit von der Hilfe Dritter fihren vor allem in ungewohnter Umgebung
zu Unsicherheit und Angst. Durch die gute Zusammenarbeit aller
Berufsgruppen, den Pflegenden und Betreuungsassistenten vor Ort, werden
betreuende Angebote unterbreitet, welche so nah wie mdglich an den
Bedurfnissen und verbliebenen Fahigkeiten der Menschen mit Demenz
orientiert sind.

Unsere Einrichtung ist ein offenes Haus. Unsere Tiren sind fur Ihren Besuch
tagstber immer getffnet. Wir freuen uns, wenn Sie einen intensiven Kontakt
zu Ihrer Familie haben. Ihre Angehdrigen sind wichtig fir Sie — und fir uns.

Das Pflege & Wohnen Georg Schleusner steht unter der Einrichtungsleitung
von Stefan Krutzger und der Pflegedienstleitung von Carolin Schollbach.

Der Trager unserer Einrichtung ist die Johannesstift Diakonie Pflege &
Wohnen Sachsen-Anhalt gGmbH. Diese gehért zur Johannesstift Diakonie

VERANTWORTLICH FREIGABEDATUM REVISIONSDATUM DOKUMENTEN-NR. VERSION SEITE

RSA Geschaftsfithrung 23.12.2025 23.12.2027 125645 12 2/12



INFORMATIONSBLATT Johannesstift

SGS Vorvertragliche Informationen #= J Diakonie
Pflege & Wohnen

gAG, dem fuhrenden Gesundheitsdienstleister in der Region Berlin -
Wittenberg.

Die Johannesstift Diakonie gAG betreibt u.a. Kliniken, stationare
Pflegeeinrichtungen, Betreutes Wohnen, Medizinische Versorgungszentren,
ambulante Rehabilitationszentren sowie Ambulante Dienste.

So bieten die Einrichtungen der Johannesstift Diakonie gAG in der Region
Wittenberg an Standorten wie z.B. Wittenberg, Jessen, Oranienbaum,
Zschornewitz und Bad Schmiedeberg eine hoch qualifizierte, christlich
orientierte und wohnortnahe medizinische Versorgung sowie Pflege und
Beratung an.

Wir sind dem Diakonischen Werk Mitteldeutschland angeschlossen.

Unsere Einrichtung ist in unmittelbarer Nahe des historischen Stadtzentrums
der Lutherstadt Wittenberg in einer ruhigen Seitenstral3e gelegen.

I Die Einrichtung

1. Ausstattung

Ihnen stehen Raume zur Begegnung und Teilnahme am Gemeinschaftsleben
des Hauses zur Verfigung. Fir die Nutzung dieser Raume wird kein
gesondertes Entgelt erhoben.

Im Haus selbst finden Sie

* einen grol3en Saal flr Veranstaltungen, Gottesdienste und Feiern
* Gymnastikraum

* Terrassen und Balkone in den Wohnbereichen

* Wohnklchen

» Pflegebéader

* Wintergarten

* Frisiersalon

Auf dem Gelande befinden sich

* Park- / Gartenanlage mit Teich
* VVogelvoliere
* Uberdachte Buhne
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[I. Unser Leistungsangebot
1. Wohnen
Die Zimmer sind mobliert mit

* hohenverstellbarem Pflegebett

* Nachttisch

* Kleiderschrank mit abschliel3barem Wertfach
» Steh- und Deckenlampe

e Tisch und Stuhl

» Sessel

* Sideboard

» Gardinen und Vorhangen

Daneben sind die Zimmer ausgestattet mit

* Duschbad (mit Notrufanlage)

» Radio- und Fernsehanschluss

* Notrufanlage am Bett

Sie kdnnen gern eigene Mobel und andere Einrichtungsgegenstande flr
Ihren Privatbereich mitbringen. In welchem Umfang dies im Einzelnen

maoglich ist, besprechen Sie bitte vorher im Aufnahmegesprach.

2. Hauswirtschaft

Die Mitarbeitenden der Hauswirtschaft sind mit verantwortlich fir die
Raumpflege, die Bestellung der Mahlzeiten, fir die Beratung In
hauswirtschaftlichen Angelegenheiten sowie fiir die Wascheversorgung.
Bettwasche und Handtlcher stellen wir Ihnen zur Verfigung.

Da die Reinigung der personlichen Wasche maschinell erfolgt, muss diese
maschinen- und trocknergeeignet sein.

3. Verpflequng

Die Bestellung der Mahlzeiten erfolgt tGber die pflegerischen Mitarbeitenden.
Die Mahlzeiten werden auf der Basis ernahrungswissenschatftlicher
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Erkenntnisse und unter Bertcksichtigung lhrer Winsche und Bedurfnisse
zubereitet.

Wir bieten taglich folgende im Entgelt enthaltene Mahlzeiten an:

Frihstick
Zwischenmahlzeiten
Mittagessen (Auswahlmen)
Kaffee und Kuchen / Geback
Abendessen

Spatstlick bei Bedarf

Verschiedene Getranke sind jederzeit kostenlos erhéltlich.

Bei Bedarf und nach arztlicher Verordnung werden leichte Vollkost oder
Diaten fur Sie zubereitet.

4. Pflege

Die Leistungen der allgemeinen Pflege werden nach dem anerkannten Stand
pflegewissenschatftlicher Erkenntnisse erbracht.

Der Erhalt und die Forderung lhrer Selbstandigkeit und Selbstbestimmung
stehen im Mittelpunkt unserer Arbeit. Sie werden in den Pflegeprozess aktiv
einbezogen. lhre Bedirfnisse und Erwartungen werden wir erfragen und
gemeinsam mit lhnen nach Méglichkeiten suchen, diese zu erflllen.

Ihnen wird die in lhrer Situation erforderliche Hilfe in Form von Anleitung,
teilweise oder vollstandige Ubernahme der Aktivitaten im Ablauf des taglichen
Lebens angeboten. Die Hilfen enthalten diejenigen Mal3Bhahmen, die eine
Pflegebedurftigkeit mindern  sowie  einer  Verschlimmerung  der
Pflegebedurftigkeit vorbeugen.

Zu den Leistungen der Pflege gehoren insbesondere Hilfen bei der
Korperpflege, der Nahrungsaufnahme sowie Unterstiitzung bei der Mobilitat
und sozialen Betreuung.

Umfang und Inhalt der Pflege ergeben sich aus der jeweiligen Zuordnung zu
einem Pflegegrad. Bei Verdnderungen des Pflegebedarfs passen wir unsere
Leistungen lhrem veranderten Bedarf an.

Fuhrt ein veranderter Pflegebedarf dazu, dass fur Sie ein anderer Pflegegrad
zutrifft, werden wir lhre Pflegekasse informieren und den erforderlichen
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Antrag mit lhnen besprechen. Uber den Grad der Pflegebedirftigkeit
entscheidet die Pflegekasse entsprechend der Empfehlung des
Medizinischen Dienstes der Krankenkassen (MDK).

5. Medizinische Behandlungspflege

Nach arztlicher Anordnung fihren wir auch die medizinische
Behandlungspflege durch, soweit sie nicht vom behandelnden Arzt erbracht
wird.

Die Lieferung der bendtigten Medikamente erfolgt Uber eine Apotheke, mit
der wir einen Kooperationsvertrag geschlossen haben. Unser Haus erhélt die
dafir geeigneten Medikamente in verblisterter Form. Mit der
patientenindividuellen Neuverpackung von Arzneimitteln durch eine Apotheke
wird unser Pflegepersonal von dieser Aufgabe entlastet und gewinnt dadurch
Zeit fur die Bewohnenden. Durch die Verblisterung wird die Medikation zu
einem Standardprozess, der eine Qualitatsverbesserung in der Pflege durch
den Ausschluss von Verwechslungen mit sich bringt.

Wir Gibernehmen auf Ihren Wunsch die Bestellung sowie die Verwaltung und
Aufbewahrung der Medikamente. lhre freie Apotheken- und Arztwahl bleibt
selbstverstandlich unberihrt. Wir sind Ihnen auf Wunsch gerne bei der
Vermittlung arztlicher Hilfe behilflich.

6. Soziale Betreuunq

Unsere Mitarbeitenden geben Ihnen die notwendigen Hilfen bei der
Gestaltung lhres Lebensraumes und bei der Orientierung in lhrem neuen
Zuhause. Sie bieten Ihnen Unterstlitzung, so dass Sie Gelegenheit haben, an
kulturellen und sozialen Angeboten teilzunehmen.

Wir bieten spezielle Angebote zur individuellen Tagesgestaltung und kulturelle
Veranstaltungen an. Fir diese Angebote wird in der Regel kein gesondertes
Entgelt erhoben. Fir besondere Veranstaltungen erheben wir ein Entgelt,
welches in der Ausschreibung bekannt gegeben wird.

7. Zusatzliche Betreuungsleistungen

Bewohner kdnnen Betreuungsleistungen in Anspruch nehmen. Entsprechend
der 88 43b, 84 und 85 SGB Xl halten wir Angebote der zusatzlichen
Betreuung fir jeden Bewohner vor.
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8. Serviceleistungen

Folgende kostenpflichtige Serviceleistungen kdnnen Sie bei uns in Anspruch
nehmen:

e Frisor

* Fulpflege

e Manikire

* Chemische Reinigung der personlichen Wasche

* Besorgungsdienste aul3erhalb der von d. Einrichtung angebotenen
Dienste

» Bereitstellung von Begleitpersonal bei Eink&ufen aulRerhalb der
Einrichtung oder Arztbesuchen

 individuelle Nutzung der TV-Anlage

9. Haustechnik

Die Mitarbeiter der Haustechnik sind verantwortlich flr die Sicherstellung der
Funktionstiichtigkeit aller haus- und betriebstechnischen Anlagen. Zu den
Aufgaben gehort beispielsweise auch die Befestigung von Bildern beim
Einzug in Ihren personlichen Wohnraum.

10. Verwaltung

Die Mitarbeitenden der Verwaltung beraten Sie oder Ihre Angehérigen in
Fragen der Kostenabrechnung und im Umgang mit Behoérden.

Wir kénnen Ihnen auch bei der Verwaltung lhres Barbetrages behilflich sein.
Jede Ausgabe wird dokumentiert, die bestimmungsgeméafle Verwendung
gepruft und kann Ihnen oder Inrem*lhrer Betreuer*in jederzeit belegt werden.
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1l Unsere Preise

1. Leistungsentgelte

Die Entgelte werden ausschlie8lich in Verhandlungen zwischen den
offentlichen Leistungstragern (Pflegekassen, Sozialhilfetragern) und dem
Trager der Einrichtung festgelegt. Das Ergebnis dieser Verhandlungen, die
Vergutungsvereinbarung, kann jederzeit eingesehen werden. Die
Preisbestandteile sind:

* Entgelt fur Unterkunft (inkl. hauswirtschaftlicher Leistungen)

* Entgelt fur Verpflegung (inkl. hauswirtschatftlicher Leistungen)

* Entgelt fur allgemeine Pflegeleistungen (inkl. Soziale Betreuung)
* Entgelt fur Ausbildungsvergtitung

» Entgelt fur Investitionsaufwendungen

(s. Anlage 2)

2. Entgelterh6hungen

Preisanderungen bzw. ,allgemeine Preiserh6hungen® lassen sich leider nicht
ausschliel3en.

Die Entgelte werden immer flr einen bestimmten Zeitraum zwischen dem
Trager der Einrichtung, den Pflegekassen und den Sozialhilfetragern
vereinbart. Nach Ablauf dieses Zeitraums konnen die Satze neu verhandelt
werden. Sind unsere Einkaufspreise oder die Personalkosten nachweislich
gestiegen oder ist eine Steigerung absehbar, koénnen unsere
Verhandlungspartner einer Erhéhung der Entgelte zustimmen.

Eine geplante Erh6hung muss |hnen vier Wochen vor In Kraft treten der
Erhdéhung schriftlich angekiindigt und begriindet werden.
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IV SONSTIGES

1. Qualitatsprufungen

Unsere Arbeit wird in regelmaRRigen Abstanden durch externe Institutionen
uberprift. Die Ergebnisse finden Sie zur Einsicht in unserer Einrichtung.

2. Anrequngen und Beschwerden

Ihre Anregungen und Beschwerden nehmen wir gern entgegen. Im Vertrag
finden Sie dartuber hinaus weitere Ansprechpartner und Behérden genannt,
an die Sie sich wenden kdnnen.

3. Interessenvertretung

Ihre Interessen werden vertreten durch einen von allen Bewohner*innen
gewéhlten Bewohnerbeirat. Die Ergebnisse der Sitzungen kdnnen Sie den
Aushangen des Bewohnerbeirates entnehmen. Daneben finden in den
Wohnbereichen Angehorigensprechstunden statt. Regelmalige
Informationen erhalten Sie und Ihre Angehdrigen durch Angehdrigenabende
und Rundschreiben.

4. Aktuelle Informationen

In regelmaldigen Abstanden berichten wir auf unserer Homepage uber das
Leben in unserer Einrichtung.

5. Datenschutz

FUr den Einzug in unser Haus ist es notwendig, dass wir von Beginn an
Informationen lber Sie sammeln und verarbeiten (z.B. Namen, Pflegebedarf,
Diagnosen). Informationen zum Datenschutz und zur Schweigepflicht
erhalten Sie in der Einrichtung bzw. regulér bei Vertragsabschluss.

Wenn Sie weitere Fragen haben, konnen Sie sich gern an unsere
Mitarbeitenden wenden.

Mit freundlichen Grif3en
Einrichtungsleitung

Anlagen 1 und 2

VERANTWORTLICH FREIGABEDATUM REVISIONSDATUM DOKUMENTEN-NR. VERSION SEITE

RSA Geschaftsfithrung 23.12.2025 23.12.2027 125645 12 9/12



INFORMATIONSBLATT Johannesstift

SGS Vorvertragliche Informationen o= J Diakonie
Pflege & Wohnen

Anlage 1

Vorvertragliche Information gemafd 8 3 Wohn- und
Betreuungsvertragsgesetz (WBVG)

Hiermit wird bestatigt, dass die vorvertragliche Information im
Zusammenhang mit einem Einzug in eine Pflegeeinrichtung der Johannesstift
Diakonie gAG ausgehéandigt und erortert wurde.

Dartber hinaus wurden folgende Unterlagen ausgehandigt bzw. zur Einsicht
gegeben:

L] Heimvertrag inkl. aller Anlagen

LI Informationen zur Kurzzeitpflege

L] Pflegekonzept

L] Vorvertragliche Informationen

L Infoschreiben zu den Pflegesatzerh6hungen

O

Ort, Datum

Pflege & Wohnen Interessent gesetzl. Vertreter/in
Georg Schleusner
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Anlage 2
Vorvertragliche Information gemafR 8 3 Wohn- und Betreuungsvertragsgesetz (WBVG)
Entgeltbestandteil Laufzeit der Vereinbarung Pflegegrad 2 Pflegegrad 3 Pflegegrad 4 Pflegegrad 5
in €/Pflegetag in €/Pflegetag in €/Pflegetag in €/Pflegetag
Pflegevergutung* 01.01.2026 — 31.12.2026 97,40 114,30 131,92 139,84
Unterkunft 01.01.2026 — 31.12.2026 17,36 17,36 17,36 17,36
Verpflegung 01.01.2026 — 31.12.2026 11,57 11,57 11,57 11,57
Investive Kosten 01.01.2026 — 31.12.2026 10,15 10,15 10,15 10,15
(vorlaufiger Bescheid)
Ausbildungsbetrag 01.01.2026 — 31.12.2026 3,43 3,43 3,43 3,43
nach 828 Abs. 2 Pflege-
berufegesetz*
Heimentgelt /Tag 139,91 156,81 174,43 182,35
Heimentgelt /Monat ( 30,42 Tage) 4.256,06 4.770,16 5.306,16 5.547,08
Anteil Pflegekasse / Monat 805,00 1.319,00 1.855,00 2.096,00
Eigenanteil ab 01.01.2026 /Monat 3.451,06 3.451,16 3.451,16 3.451,08

Bei Genehmigung erhalten Sie als Sozialhilfeempfanger*in ein monatliches Taschengeld vom Sozialamt zu lhrer freien Verfigung. Wir
leisten gern Hilfestellung bei der Beantragung.
Es kann bei der Rechnungslegung zu Rundungsdifferenzen kommen.

*= Der von Ihnen zu zahlende Rechnungsbetrag wird aus dem Eigenanteil abzlglich des von der Pflegeversicherung nach 843c
SGB Xl gewéhrten Leistungszuschlags berechnet.
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Die Pflegeversicherung zahlt allen Bewohner*innen einer Pflegeeinrichtung vom 1. Januar 2022 an, neben dem nach Pflegegrad
differenzierten Leistungsbetrag, einen Leistungszuschlag nach § 43c SGB XI. Grundlage dafur ist das Gesetz zur Weiterentwicklung der

Gesundheitsversorgung (GVWG).

Die Unterstitzung ist gestaffelt und orientiert sich an der Dauer des Aufenthaltes in der Pflegeeinrichtung. Durch den Leistungszuschlag

Johannesstift
Diakonie
Pflege & Wohnen

verringert sich der jeweilige personliche Eigenanteil der Pflegekosten. Der Leistungszuschlag steigt mit der Dauer der Pflege:

- Bis zu 12 Monaten: 15%
- Mehr als 12 Monaten: 30%
- Mehr als 24 Monaten: 50%
- Mehr als 36 Monaten: 75%

Daraus ergeben sich folgende
Rechnungsbetrage:

i VERANTWORTLICH : FREIGABEDATUM

RSA Geschéaftsfiihrung 23.12.2025

Eigentanteil in Pflegegrad 2

3.451,06 €

Eigentanteil in Pflegegrad 3

3.451,16

bisherige Leistungs- |zu zahlender bisherige Leistungs- |zu zahlender
Aufenthaltsdauer |zuschlag |Rechnungsbetrag Aufenthaltsdauer |zuschlag |Rechnungsbetrag
0 - 12 Monate 339,34 € 3.111,72€ 0 - 12 Monate 339,35 € 3.111,81€
13 - 24 Monate 678,68 € 2.772,39€ 13 - 24 Monate 678,71 € 2.772,46 €
25 - 36 Monate 1.131,13 € 2.319,94 € 25 - 36 Monate 1.131,18 € 2.319,99 €
uber 36 Monate 1.696,69 € 1.754,37 € uber 36 Monate | 1.696,76 € 1.754,40 €

Eigentanteil in Pflegegrad 4

3.451,16 €

Eigentanteil in Pflegegrad 5

3.451,08 €

REVISIONSDATUM
| 23.12.2027

bisherige Leistungs- |zu zahlender bisherige Leistungs- |zu zahlender

Aufenthaltsdauer |zuschlag |Rechnungsbetrag Aufenthaltsdauer |zuschlag |Rechnungsbetrag

0- 12 Monate 339,35 € 3111,81€ 0 - 12 Monate 339,34 € 3111,74€

13 - 24 Monate 678,71€ 2.772,46 € 13 - 24 Monate 678,68 € 2.77240€

25-36Monate | 1.131,18€ 2.319,99€ 25-36 Monate | 1.131,14 € 2.319,95€

tiber 36 Monate 1.696,76 € 1.754,40 € uber 36 Monate | 1.696,70 € 1.754,38 €
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